
専⾨性

実⾏⼒ 柔軟性

⾯接品質 運⽤体制

⾯接設計

⾯接代⾏サービスの真価とは
〜uloqoが重視する“⾯接⼒”の実態に迫る〜



⾯接代⾏は、リソース不⾜を解決するツール

1.�従来の⾯接代⾏の提供価値

限られた⼈⼿で採⽤雑務をこなす中、意思決定や候補者との対話が後回しになっていませんか？
そんな状況で⾯接代⾏は、現場を助けるリソース補充の⼿段として注⽬されています！
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本当にそれだけで⼗分ですか？？



⾯接を“回す”だけの代⾏では、本質的な課題は解決しない

2.�⾯接代⾏が本来提供すべき価値

⾯接設計が曖昧 合否基準が不明確になる。⾒極めの精度が落ちる。01

⾯接の品質が悪い 内定辞退や候補者離脱に繋がる02

0303 独⽴した運⽤体制 属⼈性から抜け出せない。ノウハウが残らない。



採⽤課題を本気で解決するにはただ⾯接をこなすだけではダメ
「⾯接⼒＝⾯接設計・⾯接品質・運⽤体制」が重要

⾯接品質 運⽤体制⾯接設計

評価項⽬や質問を明
⽂化、共通化。
候補者に合わせて訴
求設計を⾏う。

⾯接官の態度、質問⼒、
表現⼒の向上。
⾯接現場での惹きつけや
⾒極めの精度を担保。

継続的な改善と社内ナレ
ッジ蓄積を⾏う。
レポート・フィードバッ
ク・定例MTGの実施。

2.�⾯接代⾏が本来提供すべき価値
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uloqoは「⾯接⼒」を重視した⾯接代⾏サービスを提供

3.�uloqoの⾯接代⾏サービス



技術者・専⾨職に精通したコンサルタ
ントの⾯接対応
情報訴求と共感態度を含む⾯接対応
再現性ある⾯接対応（形式的ではな
く、候補者ごとに最適化）
候補者との⾼度な対話
技術レベルの⾒極め

独⾃リサーチ（市場∕職種の深掘り）
技術知⾒を踏まえた職種別設計
質問設計∕評価項⽬の設計
魅⼒訴求の設計
事前すり合わせ（模擬⾯接・デモムービ
ーの提供）

スコア＋定性での評価共有
候補者アンケートの実施・回収
選考フローの最適化
クロージング⽀援
コミュニケーション設計

ナレッジ蓄積
属⼈性排除
フィードバック
定例MTGでのPDCA⽀援
⾯接体験のアップデート

事前準備・設計 ⾯接実施 クロージング
評価共有

継続改善
運⽤体制構築
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uloqoの⾯接代⾏は、単なる「代⾏業務」ではない
⾼い⾯接⼒で伴⾛⽀援！

3.�uloqoの⾯接代⾏サービス



「⾯接⼒」を重視し、他社にはない
ハイクオリティなサービスを提供

カテゴリ ⽐較項⽬ ⼀般的なRPO uloqoの⾯接代⾏

⾯接設計 ⾯接設計・質問構成 決まりきったテンプレ 採⽤ターゲットに合わせたフルカスタマイズ

⾯接官の専⾨性 汎⽤型⼈材が対応 専⾨職に対応するコンサルが実施

⾯接品質 惹きつけ・クロージング 対象外が多い 惹きつけ設計〜内定クロージングまで含む

⾯接後レポート 簡易な所感メモ スコア＋定性所感＋改善点を1営業⽇内に提出

体制構築 仕組み化⽀援 不可（契約範囲固定） ナレッジ共有、連携体制構築など柔軟⽀援

柔軟な運営体制
 
不可（契約範囲固定）
 

業務・⼯数に応じた3名体制＆カスタマイズ可

3.�uloqoの⾯接代⾏サービス



4.�実績

クライアント・候補者に最適化された⾯接だからこその実績

📍�業務負荷�約80%削減

⽉20名以上の⾯接を代⾏
し、⼈事責任者が“戦略設
計”に専念可能に

📍�内定承諾率�平均12%向上

候補者の惹きつけトークと共感
姿勢が辞退防⽌に直結。
アンケート結果でも候補者満⾜
度9割以上。

📍�導⼊継続率90%以上
📍平均契約期間26ヶ⽉

"⼊れて終わり"ではなく、
伴⾛型⽀援として定着。

× ×



5.�料⾦⽬安

柔軟なカスタマイズも可能
リーズナブルな料⾦体系

⾯接種別 Web⾯接 対⾯⾯接

金額（⽬安） 35万円∕⽉〜 60万円∕⽉〜

内容 ⽉20名まで ⽉20名まで

※⽉額15万円〜のカスタマイズプランあり
※1名あたり追加費⽤も柔軟に設計可能



⾯接件数が多すぎて、スケジュールと実施に追われている

⾯接設計が古く、今の採⽤ターゲットとズレている気がする

専⾨職の⾯接に⾃信がなく、適切な⾒極めができていない

⾯接後レポートがあいまいで、振り返りや改善が進まない

魅⼒訴求が弱く、良い候補者ほど辞退・離脱してしまう

社内に⾯接ナレッジが蓄積されず、属⼈化している

6.�最後に�

【��uloqo�無料相談お問い合わせフォームリンク：https://uloqo.net/contact/��】

まずは無料相談から！

このような課題をお持ちではありませんか？

採⽤担当と現場との温度差があり、候補者体験が不安定



7.�株式会社uloqoについて�

株式会社uloqo��
代表取締役社⻑ �関川�懸介

社名 株式会社uloqo

事業内容 採⽤代⾏・コンサルティング

設⽴ 2016年4⽉1⽇

所在地 東京都港区南⻘⼭�5�-�10�-�2

WEBサイト https://uloqo.net/

運営メディア https://digireka-hr.jp

https://uloqo.net/
https://digireka-hr.jp/

